
ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURE$CI

PRIMAR

DISPOZITIA Nr.83/2023
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA),

pe perioada 2021-2025, la nivelul comunei Bucure;ci

Primarul comunei Bucure;ci, judetul Hunedoara;
Avånd in vedere:
- Adresa Ministerului Dezvoltärii, Lucrärilor Publice Administratiei, nr. 861/11.01.2022,

prin care se solicitä sä se elaboreze sä se adopte prin act administrativ al conducerii institutiei
planul de integritate, precum sä se desemneze coordonatorul implementärii planului de
integritate si persoanele responsabile cu punerea in aplicare a mäsurilor incluse in planul de
integritate;

Referatul secretarului general al comunei Bucuresci inregistrat sub Nr.2086 din
04.04.2023, prin care se propune aprobarea Planului de integritate la nivelul comunei Bucurqci
$i desemnarea persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA), pe perioada 2021-2025;

- Prevederile Hotärårii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruplie 2021 - 2025 a documentelor aferente acesteia;

in temeiul dispozitiile art. 155, alin. (1), lit. d) e), alin. (5), lit. a) $i ale art. 196, alin.
(l), lit. b) art. 197, alin. (4) (5), art. 199, alin. (l) ii (2), art.243, alin. (1), lit. a) din Ordonanta
de Urgentä a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile ii completärile
ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobä Planul de integritate, la nivelul Comunei Bucursci, pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), pe perioada 2021-2025, conform anexei, care face
parte integrantä din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se desemneazä doamna Paul Codruta-Sabina — secretarul general al comunei
Bucuresci ca ii Coordonator pentru implementarea Planului de integritate, intocmit la nivelul
Comunei Bucur#ci, pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), pe
perioada 2021-2025.

Art.3. Se desemneazä domnul Lupa$ Andrei-loan, avånd functia de consilier achizitii
publice in cadrul Primäriei comunei Bucur#ci, ca fiind persoana responsabilä cu punerea in

aplicare a mäsurilor incluse in Planul de integritate, elaborat la nivelul Comunei Bucuresci,

pentru implementarea Strategiei NationaleAnticoruptie (SNA), pe perioada 2021-2025.
Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatä potrivit prevederilor Legii contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificärile completärile ulterioare.



Art. 5. Prezenta dispozitie se comunicä prin grija secretarului general al comunei:
persoanelor nominalizate la art. 2 ii 3, Institutiei Prefectului-JudetulHunedoara, se aduce la
cuno$intä publicä prin afGare.

Bucuresci, 04.04.2023

PRIM A R,
Ghilean Mircea:Florin
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURE$CI

PRIMAR

ANEXÄ LA DISPOZITIA PRIMARULUI NR. 83/2023

Plan de integritate la nivelul Comunei Bucuresci, pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), pe perioada
2021-2025

Obiectiv 1: Crestereagradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institu(iei ii a celorsubordonate/ coordonate/aflate sub autoritate,
recum i a intre rinderilor ublice
Mäsuri

1.1 Adoptarea si
distribuirea in cadml
institutiei a declara!iei
privind asumarea unei
agende de integritate
organizationalä ii
comunicarea acesteia
MDLPA

1.2 Desemnarea
coordonatorului ii a unei
persoane responsabile
de implementarea
Strategiei Nationale
Anticomptie 2021-2025

1.3 Consultarea
angaja!ilor in procesul de
elaborare a planului de
integritate

1.4 Aprobarea
distifbuirea in cadrul

Indicatori de
erforman ä
Declaratia adoptatä,

diseminatä postatä pe
site-ul institutiei
Transmiterea declaratiei
cätre MDLPA

Act administrativ emis

Infonnarea MDLPA cu
privire la emiterea actului
administrativ

Nr. de angajati consultati
cu privire la elaborarea
planului de integritate

Plan de integritate aprobat
rin act administrativ i

Riscuri

Reticentäin
semnarea/ asumarea
documentului de

cätre conducerea
institutiei

Intårzieri in

desemnarea/
actualizarea

componen!ei grupului
de lucru

Caracter formal al
consultärii
Neparticiparea/
neimplicarea
angajatilor
NedistTibuirea
lanului

Surse de verificare

Document aprobat
Publicare pe pagina
web a institutiei
Bazä de date

MDLPA

Document aprobat
- dispozitie primar

UAT
Listä de distribu!ie
Bazä de date
MDLPA

Minutä
Propuneri primite de
la angaja!i

Plan de integritate
a robat

Termen de
realizare
31 maftie
2022

30 iunie 2022

Aprilie 2022

30 iunie 2022

Responsabil

Conducerea institutiei

Conducerea institutiei

Conducerea
institu!iei, persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Conducerea institutiei
Coordonatorul

Buget

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institu!iei



institu!iei a planului de
integritate, precum
publicarea documentului

pe site-ul institu!iei

1.5 Identificarea ii
evaluarea riscurilor si
vulnerabilitätilor la
coruptie specifice

institutiei

1.6 Implementarea
mäsurilor de prevenire a

materializärii riscurilor
identificate

1.7 Evaluarea anualä a

modului de implementare
a planului si adaptarea
acestuia la riscurile ii
vulnerabilitätile nou
identificate $i
transmiterea cätre

MDLPA

I .8 Autoevaluarea
periodicä a gradului de
implementare a mäsurilor
de transparentä
institu ionalä i revenire

diseminat (e-mail,
circularä, $dintä etc)
Nr. de angajati informali
cu privire la aprobarea
planului de integritate
Modalitatea de informare a

acestora (ex. sedin!ä, e-
mail, circularä etc)
Plan de integritate publicat
pe site-ul institu •ei
Nr. de riscuri
vulnerabilitäti la coruptie
identificate ii evaluate

Nr. mäsuri implementate
Nr. vulnerabilitäti
remediate

Grad de implementare a

planului de integritate
Mäsuri noi introduse/
revizuite

Date si informatii colectate
pentru toti indicatorii
cuprinsi in inventar

Caracterul formal al
demersului
Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea

metodolo •ei

Caracterul formal al
demersului
Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea

metodologiei

Caracter formal al
evaluärii
Nepafticiparea/
neimplicarea
angajatilor

Inexisten!aunui
mecanism de
colectare unitarä a
datelor

Minutä/ circularä/ e-
mail/ Proces verbal
de luare la cuno$intä

Rapoarte de evaluare
a riscurilor
vulnerabilitätilor la
coruptie/Registru
riscurilor de corup!ie

Rapolt privind
mäsurile de
remediere a

vulnerabilitätilor
(Anexa C )

Raport de evaluare
Bazä de date

MDLPA

Raport de
autoevaluare

lunie 2022

Permanent

Anual

Anual

implementärii
Planului de
Integritate/persoanele

desemnate pentru
implementarea SNA

Conducerea institu!iei
Coordonatorul

Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
Conducerea institutiei
Coordonatorul

Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Conducerea institutiei
Coordonatorul
Planului de

Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Conducerea institutiei
Coordonatorul

Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate entru

Nu este cazul.

In mnctie de
mäsurile de
remediere
identificate.

Nu este cazul.

Nu este cazul.
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a coruptiei (Anexa 3 la
SNA — inventarul
mäsurilor)

Mäsuri

2.1 Organizarea de
activitä!i de informare ii
con$ientizare a

cetä!enilor si angaja!ilor
cu privire la drepturile

cetätenilorin rela!iacu
autoritåtile administratiei
publice

2.2 Incurajarea cetätenilor
de a sesiza posibile

incidente de integritate,
utilizänd noile
instrumente existente (ex.
social media).

2.3 Digitalizarea

serviciilor care pot fi

automatizate, cu scopul
de a reduce probabilitatea

materializärii riscurilor de

coru •e enerate de

Obiectiv 2: Reducerea im actului coru tieiasu ra cetütenilor
Indicatori de
erforman ä

Nr. programe derulate/

activitäti de infomare
Nr. participan!i
Nr. module de curs
derulate
Feedback-ul participan!ilor

Nr. sesizäri transmise de
cetä!eni
Tip de canale utilizate
Nr. mesaje
preventive/postäri
publicate pe canalele
institutionalede
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc)

Tipul de servicii
digitalizate
Nr de utilizatori

Riscuri

Resurse financiare
insuficiente
Grad scäzut de
participare

Caracter formal al
activitätilor

Nealocarea de

resurse umane
financiare
Acces limitat la
internet si
echipamente al
cetätenilordin
mediul rural sau in

vårstä

Lipsa personalului
din institutie care sä
gestioneze sesizärile
primite
Nealocarea
resurselor necesare
(bugetare umane)
Acces limitat la
resurse (ex Internet)

Surse de verificare

Rapoarte de
activitate
Liste de prezen!ä

Note de informare
Mesaje/sesizäri
transmise pe
conturile institutiei
E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Fi$iere publicate pe
Intranet

Pagina/Portalul
institutiei care
furnizeazä serviciul
Rapoarte de
activitate
Feedback cetäteni

Termen de
realizare
Pennanent

2025

2025

implementarea SNA

Responsabil

Conducerea
institutiei,
coordonatorul
planului de integritate

Conducerea institutiei
Personalul desemnat

Conducerea
institutiei, Personalul
desemnat

Buget

Se va estima in

ftnctie de
numärul
participantilor,
continutul
programului

etc. (se

pot utiliza
resurse proprii
sau finantäri
nerambursabile)

Se va estima in

functiede
dimensiunea
proiectului.
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interactiuneadirectä cu
anga •atii institu •ei
2.4 Reglementarea
procedurilor de obtinere
cu celeritate/in regim de

urgen!ä a avizelor/

documentelor emise de
institu ie

Mäsuri

3.1 Aplicarea standardului
general de publicare a

infomatiilor de interes
public preväzut in Anexa 4

la SNA 2021-2025

3.2 Publicarea de seturi de
date pe portalul data.gov.ro

3.3 Publicarea contractelor
de achizitiipublice cu o
valoare mai mare de 5.000

euro si a executieiacestora,
cu o actualizare trimestrialä.

Mäsuri

4.1 Implicarea societä •i

Proceduri utilizate Nealocarea
resurselor necesare
(bugetare umane)
Reticen!a la
schimbare a

angaja •lor

Lista de proceduri
adoptate

31 decembrie
2022

Conducerea
institu!iei,
Coordonator
implementare Plan de
Integritate
Personalul desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a trans aren ei entruo vernare deschisä la nivel local

Indicatori de
erforman ä
Informatiide interes
public publicate
conform standardului
Numär de structuri care
incarcä informatiiin
website

Nr. de seturi de date
publicate pe ponalul
data.gov.ro

Numär de
informatii/contracte
publicate
Pagina de internet
actualizatä periodic

Riscuri

Resursä financiarä
insuficientä
Personal neinstruit

Nealocarea resurselor
umane si financiare.
Lipsa informatiilor/

cunostin!elorin
domeniu
Lipsa interesului
pentru publicarea
infomatiilor in
format deschis
Intårzieri in
publicarea
documentelor

Surse de verificare

Pagina de internet a
institutiei
Solicitäri de infoma!ii
de interes public
E-mail-uri

Ponalul data. gov.ro

Sectiune realizatä -

Pagina de internet a
institutiei
Documente in

domeniu publicate

Termen de
realizare
Permanent

Pennanent

Permanent

Obiectiv 4: Consolidarea int ritütii la nivelul institu •ei

Indicatori de
erforman ä

Nr. de proceduri de

Riscuri

Resurse umane ii

Surse de verificare

Ra oarte anuale de

Termen de
realizare
Permanent

Responsa bil

Conducerea institutiei
Compartimentul
infomatic/
responsabil infonna!ii
de interes public

Conducerea
institutiei, persoanele
responsabile
desemnate

Conducerea
institutiei, persoanele
responsabile
desemnate

Responsabil

Conducerea

Buget

In functiede
complexitatea
site-ului, se pot

utiliza surse
proprii sau
finan!äri
nerambursabile.
Nu este cazul.

Nu este cazul.

Buget

Se va estima in
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civile in monitorizare a
integritä!ii in procesul de
derulare a achizi!iilor
publice prin utilizarea
pactelor de integritate

4.2 Introducerea in

contractul de management
al spitalelor publice a unor
indicatori de evaluare prin
care actele de corup!ie,
incompatibilitätile,
abuzurile si conflictele de

interese ale personalului din
subordine sä fie considerate
esecuri de mana ement
4.3 Auditarea internä, o datä
la doi ani, a sistemului/

mäsurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul
institutiei

Bucuresci, 04.04.2023

Primar,
Ghilean Mircea-Florin

achizitie publicä la care
s-au incheiat pacte de
integritate cu
reprezentan!i ai
societä!ii civile

Clauza contractuala

Nr. recomandäri
fomulate
Gradul de
implementare a

mäsurilor preventive
anticom •e

financiare insuficiente
Reticen!a angaja!ilor
de a utiliza un astfel
de instrument
Nr redus de
organiza!ii
neguvernamentale
care utilizeazä
instrumentul
Reticentaangjatilor

Resurse umane
insuficiente
Lipsa structurilor de
audit intern

activitate
Pacte de integritate
incheiat

Contract incheiat

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

Pennanent

La 2 ani

institutiei publice
Responsabil
structurä achizi!ii
publice
Coordonator
implementare Plan
de integritate

Conducerea
institutiei publice
Coordonator
implementare Plan
de integritate

Conducerea
institutiei,
structura de audit
intem din cadrul
institutiei

functie de

necesarul de

resursäumanä.

Contra mn zä
Secre r ge eral,

*binaPaul Co
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